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ىلإ 	 اومضنااوأدبا 	 ماملأل 	 انعفدي 	 ومنلاو 	—	 يباجيلإا 	 رثلأا 	 ةدايزل 	 انلامعأ 	 يمنن 	 نحن 	 انلاعفأ 	 للاخ 	 نم 	 نيرخلآا 	 مهلُنو 	 ،ملاعلا 	 يف 	 يباجيإ 	 ريثأت 	 ثادحلإ 	 ىعسن 	 نحن 	 ةمهلملا 	 انفادهأب 	 ةيمويلا 	 انلامعأ 	 طبرنو 	 ،انتلاسرو 	 انتيؤرب 	 امًامت 	 مزتلن 	 نحن 	inDrive	 عئاضبلا 	 نحش 	 ةمدخم ج. ,	 فلأ 29	 ةنيدملا 	 تلاحرم ج. ,	 	35فلأ يرفيلدلا 	 ةمدخم ج. ,	 	15.5فلأ رفسلا 	 ةمدخم ج. ,	 	39.8فلأ مكطورشب 	 	inDriveاوبسكاو نم 	 ةيئاصحإ 	 تانايب 	 ىلإ 	 هلاعأ 	 غلبملا 	 دنتسي 	 انه 	 اوطغضا .	 مكب 	 صاخلا 	 لمعلا 	 بحاص 	 سيل 	inDrive	 روكذملا 	 غلبملا 	 نع 	 فلتخي 	 دق 	 مكباسح 	 يف 	 دوجوملا 	 غلبملا 	 نأ 	 ةظحلام 	 ىجري .	 نيقئاسلا 	 لخد 	 طسوتم 	 ىلإ 	 دنتسيو 	 يبيرقت 	 باسحلا .	31.12.2024	 ىتح 	01.01.2024	 نم 	 	inDrive	.ةرتفلل مادختسا 	 يدؤي لا	 .	 غلبملا 	 اذه 	 ىلع 	 مكلوصح 	 نمضي 	inDrive	لا	 انعم 	 ةلاكو 	 وأ 	 فيظوت 	 ةقلاع 	 يأ 	 ءاشنإ 	 ىلإ .	inDrive	 ةكبش 	 نم 	 نيقئاسلا 	 دحأ 	 لبق 	 ول . ةلحرل 	 هعفدتس 	 يذلا 	 رعسلا 	 عضو 	 نع 	 لوؤسملا 	 تنأ 	 ،كلذ 	 ضوع .	 كلذ 	 نم 	 مغر 	 ،ةيديلقتلا 	 ةرجلأا 	 ةرايس 	 ةمدخ 	 تسيل 	 هذه .	 يداصتقإ 	و	 عيرس 	 لكشب 	 ةنيدملا 	 لوح 	 كرحتلا 	 نكمملا 	 نم 	 لعجي 	 قيبطت 	 وه
inDrive	 رثكأ 	 كتفلك 	 املك 	 ،ةديعب 	 كتلحر 	 تناك 	 املك .	 كتهجو 	 ةفاسم 	 بسح 	 فلتخت 	 غلابم 	 فلكت 	 قيبطتلا 	 ىلع 	 اهب 	 موقت 	 يتلا 	 تلاحرلا 	 نأ 	 لاإ .	 يناجم .	We	create	space	for	everyone,	building	trust	and	support	We	perpetually	seek	to	develop	ourselves,	our	communities	and	the	world,	highlighting	strengths	and	celebrating	achievements	in	the	team	We	give	and	receive	feedback	with	care,	respect	and	candor


